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1.

2.

Opis sposobu przygotowania oferty.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim oraz podpisana (lub parafowana) przez
osobe (osoby) upowaznione do wystepowania w imieniu oferenta;

Oferta musi by¢ trwale zespolona (zszyta);

Kazdy wykonawca moze ztozy¢ wytgcznie jedng oferte, w ktérej musi by¢ zaoferowana tylko
jedna ostateczna cena za przeprowadzenie poszczegdlnych szkolen;

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania;
Dopuszczamy mozliwosé ztozenia przez oferenta dodatkowych informacji, ktére uwaza za
istotne w procesie wyboru oferty.

Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu.

W postepowaniu mogg wzig¢ udziat oferenci, ktérzy:

1.

Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.

Nie otwarto wobec nich likwidacji, ani nie ogtoszono upadtosci.

Nie zalegajg z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne.

Nie zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.
W przypadku ktérych, wspdlnik spétki jawnej, partner lub cztonek zarzadu spétki partnerskiej;
komplementariusz spétki komandytowej oraz spoétki komandytowo-akcyjnej; cztonek organu
zarzadzajgcego osoby prawnej*(niepotrzebne skresli¢) nie zostat prawomocnie skazany za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

Wobec ktdrych, sad nie orzekt zakazu ubiegania sie o zamdwienia, na podstawie przepiséw
o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Dokumenty wymagane od oferentéw.

Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zyciorysy zawodowe osoby/oséb odpowiadajacych za realizacje szkoled bedacych
przedmiotem oferty.

Jezeli upowaznienie do podpisania oferty nie wynika z zatgczonego dokumentu rejestrowego
do oferty nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo osoby podpisujacej oferte.

Oswiadczenie oferenta, zatgcznik nr 2.
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4. Przedmiot zamdwienia (nalezy opisa¢ przedmiot zamdwienia).

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja szkolen w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju
Pracownikdw Grupy Pracuj”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

4.1. Szczegdtowy przedmiot zamdwienia obejmuje nastepujgce szkolenia:

Liczba

Szacunkowa | Szacunkowa godzin

liczebnos¢ grup | taczna liczba jednej

szkoleniowych | uczestnikéw edycji
szkolenia

Szacunkowa
liczba edyc;ji

Tytut szkolenia

Obszar: Szkolenia menedzerskie

Skuteczna komunikacja perswazyjna 1 12 12 16

Wizja, misja, wartosci 1 12 12 16

Budowanie wysoce efektywnych zespotéw 1 12 12 16

Kreatywne rozwigzywanie problemoéw 1 12 12 16

Budowanie zaangazowania podwtadnych poprzez

autentyczne przywddztwo 1 12 12 16

Zarzadzanie efektywnoscig menedzerska 1 12 12 16
Obszar: Szkolenia dla Dziatu Sprzedazy

Employer branding — grupa ,,Praktycy” 2 14 28 16
Obszar: Szkolenia dla Dziatu Marketingu

Komunikacja marketingowa na rynku B2B 1 7 7 16

Programy lojalnosciowe — skuteczne narzedzia

utrzymania i zwiekszenia wartosci klienta 1 6 6 16

Stowa, ktére sprzedajg — copywriting w biznesie 2 8 16 16

Analityka internetowa, zastosowanie narzedzi Web

analytics 1 8 8 16

Prowadzenie kampanii reklamowych i budowanie

wizerunku w social media 1 7 7 8

Adobe inDesign poziom zaawansowany 1 5 5 16

Obszar: Szkolenia dla Dziatu Obstugi Klienta i Administrac

Adobe Photoshop CS3/CS4. Obrdébka cyfrowa zdjec i
publikowanie w Internecie — poziom zaawansowany 2 7 14 24

Techniki graficzne 2 7 14 32

Obszar: Szkolenia dla Dziatu Rozwoju Produktu

Projektowanie i dokumentowanie systeméw

informatycznych z wykorzystaniem notacji UML2 2 7 14 16
Enterprise Architect dla znajgcych UML 1 10 10 16
MS 2784: Workshop Turning and Optimizing

Queries Using Microsoft SQL Server 2005 1 8 8 16
50145A Silver Light 2.0 for Developers 1 11 11 8
Praktyczne podstawy testowania: testowanie

systematyczne i zwinne 1 9 9 16
Wykorzystanie wzorcéw w budowaniu architektury 1 12 12 16
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aplikacji
Model proceséw i zarzadzanie ryzykiem w projekcie
informatycznym 1 5 5 16
Architektura zorientowana na ustugi (SOA) -
wprowadzenie 1 10 10 16
Obszar: Szkolenia dla Dziatu Finansowego
Zmiany podatkowe w 2010 roku 1 8 8 16
Zmiany podatkowe w 2011 roku 1 7 7 16
Konsolidacja sprawozdan finansowych 1 5 5 16
Ksiegowe i podatkowe aspekty zamkniecia roku
bilansowego 1 8 8 56
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej a ustawa o rachunkowosci — gtéwne
réznice i dodatkowe wymagania MSSF 1 6 6 56
Obszar: Szkolenia dla Dzialu Human Resources
Assessment Center | 1 | 5 | 5 | 16
Obszar: Szkolenia dla pozostatych pracownikéw (grupy miedzydziatowe)
Excel dla srednio zaawansowanych 2 14 28 16
Excel dla zaawansowanych 1 13 13 24
HTML 2 12 24 16
Train The Trainers | Narzedzia | techniki trenera
wewnetrznego 1 10 10 16
Train The Trainers Il Przygotowanie | organizacja
szkolen wewnetrznych 1 10 10 16
Train The Trainers Ill Prowadzenie szkolen,
Superwizja 1 10 10 16
Trening asertywnosci 1 16 16 16
Trening automotywacji 2 16 32 16
Profesjonalne prezentacje i budowanie wtasnego
wizerunku 1 12 12 16
Techniki skutecznej perswazji 2 11 22 16
Od specjalisty do menedzera cz. 1. 1 18 18 16
Od specjalisty do menedzera cz. 2. 1 18 18 16
Budowanie zespotu 1 18 18 16

4.2.Przewiduje sie realizacje szkolen na terenie miasta Warszawy w lokalizacjach wskazanych
przez Grupa Pracuj Sp. z o0.0. Szkolenia realizowane bedg w dni robocze, od poniedziatku do
piatku.

4.3.Cena za realizacje szkolenia powinna obejmowaé w szczegdlnosci:
- koszt przygotowania zawartosci merytorycznej szkolenia z uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci Grupa Pracuj Sp. z 0.0,;
- honorarium wyktadowcy/trenera;
- koszty przygotowania i oznaczenia materiatow szkoleniowych EFS;
- koszty wyposazenia trenerskiego niezbednego do realizacji szkolenia;
- koszt opracowania raportu podsumowujgcego szkolenie wraz z wnioskami trenerskimi.

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
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Sala szkoleniowa wraz z wyposazeniem oraz serwis kawowy na szkoleniu zapewnione zostang

przez Grupa Pracuj Sp. z 0.0. Szczegdtowy sposdb prezentacji oferowanej ceny zawarto w czesci

7 niniejszego zapytania.

5. Termin zwigzania oferta.

Minimalny termin zwigzania ofertg wynosi 60 dni od daty ztozenia oferty.

6. Wymagany termin realizacji zamdwienia.

Od 1 kwietnia 2010 r. do 31 pazdziernika 2011 r.

7.

Kryteria oceny ofert.

Konicowa ocena oferty zostanie ztozona z nastepujgcych kryteriow:

1.

2.
3.

doswiadczenie w realizacji podobnych szkolen dla klientéw z branzy zleceniodawcy — 45%
(maks. 45 punktéw).

oferowana cena — 40% (maks. 40 punktéw).

posiadana kadra dydaktyczna — 15% (maks. 15 punktow).

tacznie bedzie mozna uzyskac¢ 100 punktow.

8.

kryterium ,dotychczasowe doswiadczenie w realizacji podobnych szkolen dla klientéw
z branzy zleceniodawcy” zostanie ocenione na podstawie informacji o przeprowadzonych
projektach szkoleniowych, przedstawionych przez oferenta w ofercie;

Obliczenie oceny oferty w ramach kryterium ,,oferowana cena” nastgpi wg. nastepujgcego
wzoru: Najnizsza oferowana cena za realizacje catosci danego modutu / Oferowana cena dla
modutu x 40;

Obliczenie oceny oferty w ramach kryteridw , posiadana kadra dydaktyczna” oraz nastgpi w
wyniku subiektywnej oceny oceniajgcych, przy czym podstawg do oceny w wypadku
kryterium ,posiadana kadra dydaktyczna” beda zataczone do oferty zyciorysy osob
odpowiedzialnych za realizacje szkolen bedgcych przedmiotem oferty;

Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

Oferowang cene brutto nalezy podac¢ w rozbiciu na poszczegélne szkolenia, wskazujac zaréwno

cene za realizacje pojedynczej grupy, jak i cene taczna za realizacje wszystkich grup w danym

temacie szkoleniowym.

Cena (brutto) = Cena netto + podatek VAT.

Cena oferty powinna by¢ podana kwotowo i stownie.

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
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9. Postanowienia istotne dla zamawiajgcego, ktére zostang wprowadzone
do umowy.

Z uwagi na fakt, iz projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w umowie zawarte zostang nastepujgce uwarunkowania:

e obowigzek udostepnienia na kazde zgdanie dokumentacji, w tym dokumentacji finansowej
zwigzanej z realizacjg zamédwienia;

e obowigzek stosowania dokumentacji szkoleniowej wskazanej przez Grupa Pracuj Sp. z 0.0,;

e obowigzek oznaczenia materiatdow szkoleniowych oraz sal szkoleniowych zgodnie
z przekazanym przez Grupe Pracuj wzorem;

e zakaz powierzenia realizacji przedmiotu zamdwienia podwykonawcom;

Z uwagi na fakt, iz projekt realizowany bedzie przez 22 miesigce Grupa Pracuj Sp. z 0.0. zastrzeze
w umowie mozliwos¢ ztozenia zamdwienia uzupetniajgcego lub modyfikacje juz ztozonego
zamowienia.

10. Oferty czesciowe i wariantowe.

* Dopuszcza sie w niniejszym zapytaniu mozliwosci sktadania ofert czesciowych, tzn.
oferujgcych realizacje jedynie czesci przedmiotu zamowienia, w tym realizacje
pojedynczych szkolen;

* Nie dopuszcza sie w niniejszym zapytaniu mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

11. Miejsce i termin skiadania ofert.

Oferty nalezy sktadac w siedzibie Grupa Pracuj Sp. z 0.0. nie pdzniej niz do dnia 08 marca 2010 .
godz. 17.00. Za date ztozenia oferty uznana zostanie data wptywu oferty do siedziby
zamawiajacego.

Podany termin jest ostateczny, a oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie zostang
rozpatrzone.

12. Tryb udzielania wyjasnien.
Sktadajacy oferte moze zwrdci¢ sie na piSmie o wyjasnienia dotyczgce zamdwienia. Grupa Pracuj

Sp. z 0.0. udzieli niezwtocznie wyjasnien sktadajgcemu oferte. Dopuszczalne sg wszelkie formy
sktadania zapytan, w tym za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

13. Osoby uprawnione do kontaktowania sie z oferentami.

Osobg uprawniong do kontaktow ze sktadajgcymi oferte jest:

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Sabrina Maruszewska — Specjalista ds. Organizacji Szkolen

Grupa Pracuj Sp. z 0.0., ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa

tel.:
e-m

14.

15.

+48 (22) 373 73 64, 608 049 736, fax.: +48 (22) 373 73 01
ail: sabrina.maruszewska@pracuj.pl

Inne.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie zobowigzuje Grupa Pracuj Sp. z o0.0. do zadnego
okreslonego dziatania;

Wydanie niniejszego zapytania ofertowego nie zobowigzuje Grupa Pracuj Sp. z o0.0. do
akceptacji oferty, w catosci lub czesci, bez wzgledu na jej zawarto$é cenowa i nie zobowigzuje
do sktadania wyjasnien czy powoddw akceptacji lub odrzucenia oferty;

Grupa Pracuj Sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji ze sktadajacym oferte,
ktorego oferta zostanie wybrana oraz prawo do odstgpienia od udzielenia zamdwienia
w wypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych negocjacji;

Na podstawie ztozonej oferty oraz procesu negocjacyjnego zostanie podpisana umowa na
zakup ustugi szkoleniowej;

Grupa Pracuj Sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego zapytania
ofertowego;

Grupa Pracuj Sp. z 0.0. nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek koszty
czy wydatki poniesione przez oferentéw w zwigzku z przygotowaniem i dostarczeniem oferty;
Grupa Pracuj Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do odwotania zaproszenia i/lub odstgpienia od
ewentualnych negocjacji bez podania przyczyn. Z tego tytutu oferentowi nie przystuguja
zadne roszczenia wobec zamawiajgcego.

Klauzula poufnosci.

Niniejsze zapytanie ofertowe jest poufne i jest wiasnoscig Grupa Pracuj Sp. z 0.0. Grupa
Pracuj Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo w kazdej chwili do zmian catosci lub czesci zapytania
ofertowego;

Informacje zawarte w zapytaniu ofertowym sg wtasnoscig Grupa Pracuj Sp. z 0.0. i powinny
by¢ traktowane jako poufne. Oferenci mogg wykorzystywac¢ zawarte w nim informacje
wytgcznie w celu przygotowania oferty. Informacje zawarte w zapytaniu ofertowym nie mogg
by¢ wykorzystywane czy przekazywane osobom trzecim do innych celéw bez pisemnej zgody
Grupa Pracuj Sp. zo.0.;

Zadne informacje zawarte w niniejszym zapytaniu ofertowym nie moga by¢ kopiowane,
dystrybuowane lub udostepniane w inny sposdb osobom trzecim nie zaangazowanym
w proces przygotowywania oferty. Wyjatek od tego zalecenia stanowig informacje publicznie
dostepne i nie objete tajemnicg handlowsg;

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
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e Oferent moze udostepni¢ niniejszy dokument wytgcznie pracownikom, ktérzy wezmga udziat
w przygotowaniu oferty. Wszystkie oferty cenowe przedstawione przez oferentéw bedg
traktowane jako poufne;

e Grupa Pracuj Sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do skopiowania ofert oferentéw w celu ich
dystrybucji do swoich pracownikéw, zaangazowanych w proces wyboru Wykonawcow
(szczegodlnie uczestnikdéw komisji konkursowej);

e Grupa Pracuj Sp. z o.0. zachowa kopie przedtozonych ofert po zakoriczeniu procesu
konkursowego.

16. Zataczniki.

Zatgczniki do niniejszego zapytania ofertowego:

1. Formularz ofertowy.

2. Oswiadczenia oferenta o spetnieniu kryteriow uczestnictwa w postepowaniu.

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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FORMULARZ OFERTOWY

DziatajgC W iMIENIU c..eueeeceece ettt e r s st st s

sktadam oferte na realizacje

szkolen w projekcie ,Akademia Rozwoju Pracownikow Grupy Pracuj”, realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Tytut szkolenia

szkolenia

Cena faczna za realizacje
Cena za realizacje edycji wszystkich edycji

szkolenia w danym
temacie

Obszar: Szkolenia menedzerskie

Skuteczna komunikacja perswazyjna

Wizja, misja, wartosci

Budowanie wysoce efektywnych zespotow

Kreatywne rozwigzywanie probleméw

Budowanie zaangazowania podwtadnych poprzez
autentyczne przywddztwo

Zarzadzanie efektywnoscig menedzerska

Obszar: Szkolenia sprzedazowe

Employer branding — grupa ,,Praktycy”

Obszar: Szkolenia dla Dziatu Marketingu

Komunikacja marketingowa na rynku B2B

Programy lojalnosciowe — skuteczne narzedzia
utrzymania i zwiekszenia wartosci klienta

Stowa, ktére sprzedajg — copywriting w biznesie

Analityka internetowa, zastosowanie narzedzi Web
analytics

Prowadzenie kampanii reklamowych i budowanie
wizerunku w social media

Adobe inDesign poziom zaawansowany

Obszar: Szkolenia dla Dziatu Administracji i Obstugi Klienta

Adobe Photoshop CS3/CS4. Obrdbka cyfrowa zdjec i
publikowanie w Internecie — poziom zaawansowany

Techniki graficzne

Obszar: Szkolenia dla Dziatu Rozwoju Produktu

Projektowanie i dokumentowanie systemow
informatycznych z wykorzystaniem notacji UML2

Enterprise Architect dla znajgcych UML

MS 2784: Workshop Turning and Optimizing
Queries Using Microsoft SQL Server 2005

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
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50145A Silver Light 2.0 for Developers

Praktyczne podstawy testowania: testowanie
systematyczne i zwinne

Wykorzystanie wzorcéw w budowaniu architektury
aplikacji

Model procesow i zarzgdzanie ryzykiem w projekcie
informatycznym

Architektura zorientowana na ustugi (SOA) -
wprowadzenie

Obszar: Szkolenia

dla Dziatu Finansowego

Zmiany podatkowe w 2010 roku

Zmiany podatkowe w 2011 roku

Konsolidacja sprawozdan finansowych

Ksiegowe i podatkowe aspekty zamkniecia roku
bilansowego

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej a ustawa o rachunkowosci — gtéwne
réoznice i dodatkowe wymagania MSSF

Obszar: Szkolenia dla Dziatu Human Resources

Assessment Center

Obszar: Szkolenia dla pozostatych pracownikéw (grupy miedzydziatowe)

Excel dla srednio zaawansowanych

Excel dla zaawansowanych

HTML

Train The Trainers | Narzedzia | techniki trenera
wewnetrznego

Train The Trainers Il Przygotowanie | organizacja
szkolen wewnetrznych

Train The Trainers Ill Prowadzenie szkolen,
Superwizja

Trening asertywnosci

Trening automotywacji

Profesjonalne prezentacje i budowanie wtasnego
wizerunku

Techniki skutecznej perswazji

Od specjalisty do menedzera cz. 1.

Od specjalisty do menedzera cz. 2.

Budowanie zespotu

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Grupa Pracuj

Jednoczesnie oswiadczam, iz akceptuje warunki realizacji zamodwienia okreslone w zapytaniu

Imie i nazwisko osoby dziatajacej
w imieniu wykonawcy

ofertowym stanowigcym podstawe niniejszej oferty.

Okres zwigzania niniejszg ofertg wynosi ..... dni.

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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. UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI N EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY *

Grupa Pracuj

OSWIADCZENIE OFERENTA

Przystepujac do udziatu w postepowaniu na zakup ustugi szkoleniowej zwigzanej z realizacjg
projektu Akademia Rozwoju Pracownikéw Grupy Pracuj, oswiadczam, ze:

1. Posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci wymagane ustawowo.

2. Posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie do wykonania zamdwienia oraz potencjat
techniczny, a takze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

3. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamodwienia.

4. W ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania nie wyrzadzitem szkody, nie
wykonujgc zamowienia lub wykonujac je nienalezycie.

5. Nie otwarto wobec mnie likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

6. Nie zalegam z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne.

7. Nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

8. Jako wspdlnik spétki jawnej, partner lub cztonek zarzadu spotki  partnerskiej;
komplementariusz spétki komandytowej oraz spotki komandytowo-akcyjnej; cztonek organu
zarzadzajgcego osoby prawnej* nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

9. Jako podmiot zbiorowy sad nie orzekt wobec mnie zakazu ubiegania sie o zamdwienia, na
podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Miejsce, data, (Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

*niepotrzebne skresli¢

Cztowiek — najlepsza inwestycja!
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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