Zalacznik nr 2
POLITYKA PRYWATNOSCI

Grupa Pracuj Solutions sp. z 0.0. (zwana dalej ,Spotka”) doktada wszelkich staran, aby
chroni¢ prywatnos¢ Uzytkownikéw posiadanych przez Spotke serwiséw oferowanych
m.in. pod adresami www.pracuj.pl, www.jobs4.pl, www.profeo.pl. Ponizszy dokument
opisuje polityke prywatnosci Spétki. Odwiedzajac serwisy Spotki akceptujesz zasady
opisane w tym dokumencie.

Jakie informacje zbieramy?

Zbierane przez Spoétke informacje o Uzytkownikach serwiséw Spoétki stuzg jak najlepsze-
mu zaspokojeniu potrzeb Uzytkownikéw. Zbieramy nastepujace rodzaje informacji:

Informacje podane przez Uzytkownika: Informacje, ktére Uzytkownik powierza
Spotce, mogg zawiera¢ dane osobowe (takie jak adres email, imie, nazwisko), dane o
historii edukacji i przebiegu pracy zawodowej, dane zawarte w pliku CV, oraz informacje
0 wymaganiach odnosnie przysztej pracy lub inne dane okreslone w formularzu reje-
stracyjnym lub podane przez Uzytkownika w trakcie korzystania z Ustug. Wszystkie te
dane sg podawane dobrowolnie, np. w procesie rejestracji. Spotka okresla dane, ktérych
podanie jest niezbedne w celu swiadczenia Ustug.

Uwagi przekazane ze posrednictwem formularza: Uzytkownik ma mozliwos¢ prze-
kazania Spotce swoich opinii na temat funkcjonowania Serwiséw. Informacje te sg wy-
korzystywane w celu usprawnienia dziafania Serwisoéw, a podany przez Uzytkownika
adres email jest wykorzystywany wytacznie do komunikacji w zgtoszonej sprawie.

Informacje zbierane automatycznie: Spdtka zbiera i przechowuje dane dotyczace
sposobu korzystania przez Uzytkownika z Serwiséw Spétki.  Zbierane dane sg wyko-
rzystywane do rozszerzenia funkcjonalnosci oferowanych przez Spoétke Uzytkownikowi.
Zbierane dane to:

- Adres IP uzywany przez Uzytkownika, lokalizacja, typ i wersja przegladarki, system
operacyjny, rozdzielczo$¢ ekranu, zainstalowane rozszerzenia - w celach statystycznych
oraz do sprawniejszego rozwigzywania zgtaszanych problemow;

- Odwiedzane przez Uzytkownika strony, ilo$¢ spedzanego na kazdej z nich czasu —w
celach statystycznych;

- Wpisywane przez Uzytkownika w wyszukiwarke ofert pracy i edukacyjnych frazy i
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wybierane z filtréw wyszukiwania kryteria — w celu utatwienia Uzytkownikowi przepro-
wadzania kolejnych wyszukiwar;

- Ogladane przez uzytkownika oferty pracy i oferty edukacyjne, oraz oferty pracy,
na ktére Uzytkownik wystat aplikacje — w celu rekomendowania Uzytkownikowi ofert
najlepiej spetniajacych jego oczekiwania.

Informacje zbierane automatycznie przez inne systemy: Spdtka umozliwia zbieranie
danych o aktywnosciach Uzytkownika na stronach Serwiséw Spétki obcym systemom
w celach statystycznych (Google Analytics, Gemius), reklamowych (np. reklamy Google)
lub oferowania dodatkowych funkcjonalnosci (przycisk ,Lubie to!” Facebook’a).

Wykorzystanie ,ciasteczek”

,Ciasteczka” to pliki tekstowe zapisywane przez przegladarke na dysku komputera Uzyt-
kownika, w celu przechowywania informacji stuzgcych do identyfikowania Uzytkownika
badz zapamietywania historii dziatarh podejmowanych przez Uzytkownika na stronach
serwisu.

,Ciasteczka” sa wykorzystywane w celu identyfikowania Uzytkownika i poprawnego
przypisywania mu danych historycznych, zebranych podczas poprzednich wizyt w ser-
wisach Spotki. W sekcji Pomocy wiekszosci przegladarek mozna znaleZ¢ instrukcje jak
wylaczyc zapisywanie przez przegladarke ,ciasteczek’, ale poniewaz dzieki nim Uzyt-
kownik moze w petni wykorzystac oferowane przez serwisy Spotki funkcje, to rekomen-
dujemy pozostawienie tej mozliwosci.

Aplikowanie na oferty pracy

Spoétka nie wchodzi w posiadanie danych osobowych Uzytkownika aplikujgcego na
oferte pracy listownie, wysytajac aplikacje na podany w ofercie adres email lub wypet-
niajac formularz rekrutacyjny umieszczony na stronach internetowych pracodawcy lub
jego partnera.

Spotka swiadczy pracodawcom ustuge polegajaca na zbieraniu aplikacji kandydatéow za
posrednictwem formularza Aplikuj. Korzystajac z formularza Aplikuj Uzytkownik wyraza
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Spotke w celu wsparcia pro-
cesu rekrutacji oraz na przekazanie swoich danych pracodawcy.

Spotka doktada wszelkich staran, aby aplikacja Uzytkownika zostata dostarczona praco-
dawcy w sposob bezpieczny, pewny i szybki.
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W trakcie trwania rekrutacji Spétka ma prawo przesyta¢ Uzytkownikowi wiadomosci
bedace marketingiem ustug wiasnych, w szczegdlnosci zachecajgce Uzytkownika do
zatozenie konta w serwisach Spotki. Po zakornczeniu rekrutacji i w przypadku niewyra-
zenia przez Uzytkownika checi zatozenia konta, wszelkie dane osobowe identyfikujace
Uzytkownika zostang usuniete. Pozostate zebrane dane (oferta na ktére aplikacja zosta-
fa wystana, data aplikowania, kryteria wykorzystane do wyszukania oferty) beda nadal
wykorzystywane przez Spoétke do celdw statystycznych, budowania rekomendacji dla
Uzytkownikéw o podobnym profilu oraz do okreslania preferencji Uzytkownika, ktéry
pozostanie rozpoznawalny dla serwiséw Spotki dzieki plikom ,ciasteczek”.

Udostepnianie informacji innym podmiotom

W przypadku Uzytkownikow, ktorzy podali swoje dane osobowe i wyrazili zgode na ich
przetwarzanie, Spotka ma prawo przetwarzania danych osobowych Uzytkownika w celu
marketingu ustug wtasnych oraz marketingu bezposredniego realizowanego inng droga
niz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Spotka wysyta Uzytkownikowi informacje o dopasowanych do niego ofertach pracy
(np. w postaci JobAlertow z ofertami wyszukanymi na podstawie wybranych przez
Uzytkownika kryteriéw lub w postaci ofert sugerowanych, ustalonych przez algorytm
na podstawie historii aktywnosci Uzytkownika) wytacznie po wyrazeniu odpowiedniej
zgody przez Uzytkownika. Zgoda ta moze by¢ w dowolnym momencie wycofana przez
Uzytkownika.

Dane osobowe Uzytkownika moga by¢ przekazywane przez Spotke innym podmiotom
nalezacym do grupy kapitatowej Spoétki prowadzacym serwisy internetowe, w celach
reklamowych, badania rynku oraz okreélania zachowan i preferencji Uzytkownikow.

Spotka wykorzystuje dane osobowe Uzytkownika do celéw przesytania drogg elektro-
niczng informacji handlowych pochodzacych od Spétki lub partneréw biznesowych
wyfgcznie po wyrazeniu przez Uzytkownika zgody na takie przetwarzanie. Zgoda ta
moze by¢ w dowolnym momencie wycofana przez Uzytkownika.

Spotka nie udostepnia danych osobowych Uzytkownikow, a w szczegdlnosci adresow
email, w innych przypadkach lub innym podmiotom, niz okreslone powyzej.

Bezpieczenstwo informacji

Spotka doktada wszelkich starart aby zapewni¢ bezpieczenstwo informacji zbieranych
lub powierzanych przez Uzytkownika.

Serwisy Spoétki uzywaja szyfrowanej transmisji danych (SSL) podczas rejestracji i logowa-
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nia, co zapewnia chronienie danych identyfikujacych Uzytkownika i znaczaco utrudnia
przechwycenie dostepu do jego konta.

Odpowiedzialnos¢

Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci publikowane przez firmy i osoby trzecie,
w szczegdlnosci w postaci ofert pracy, ofert edukacyjnych, profili pracodawcéw, wizyté-
wek Uzytkownikéw, etc. Spdtka nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za tredci znajdu-
jace sie na serwisach nie bedacych wiasnoscig Spotki, do ktérych linki mogg znajdowac
sie w ww. tresciach.

Mozliwosci wyboru

Uzytkownik ma za kazdym razem mozliwo$¢ zdecydowania, jakie dane chce podac,
cho¢ moze to wptynac na jakos¢ uzytkowania serwisu lub uniemozliwi¢ korzystanie z
pewnych ustug.

Jesli Uzytkownik ma zatozone konto, ale nie zyczy sobie otrzymywac korespondendiji
emailowej, moze wylgczyc wysytanie poszczegdinych typdw informacji korzystajac z za-
ktadki ,Prywatnos¢” w swoim koncie. Niezaleznie od dokonania przez Uzytkownika po-
wyzszego wyboru, Spdtka zastrzega sobie prawo do przesytania mu istotnych z punktu
widzenia prawnego, technicznego badz organizacyjnego informacji zwigzanych z funk-
cjonowaniem ustug.

Zakfadanie konta nie jest wymagane aby mozna byto korzysta¢ z wyszukiwarki ofert
pracy oraz aplikowac na oferty pracy. Brak konta pozbawi jednak Uzytkownika dostepu
do historii ofert na ktére aplikowat, mozliwosci zdefiniowania powiadomier o dopaso-
wanych ofertach pracy, uproszczenia aplikowania wykorzystujac przechowywane w
profilu pliki CV, etc.

Uzytkownik ma réowniez mozliwos¢ wytaczenia zapisywania ,ciasteczek”, co uniemozliwi
jakiekolwiek automatyczne zbieranie informacji o Uzytkowniku. Korzystanie z wyszuki-
warki ofert pracy i aplikowanie nadal bedzie w petni dostepne. Uzytkownik nie bedzie
jednak miat dostepu do swoich ulubionych ofert ani historii wyszukiwan.
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