Regulamin swiadczenia ustug droga elektroniczna
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w ramach serwiséw nalezacych do Grupa Pracuj Solutions sp. z 0.0.

DEFINICJE

Ustugodawca - “Grupa Pracuj Solutions” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z sie-
dziba w Warszawie, ul. Prosta 51, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000388875; posiadajaca numer identyfikacji podatkowej NIP: 701-
02-71-170.

Serwisy Ustugodawcy — serwisy internetowe nalezacy do Ustugodawcy, w ramach kté-
rych Ustugodawca $wiadczy Ustugi. Serwisy umieszczone sg m.in. pod adresami http://
www.pracuj.pl/, http://www.profeo.pl, http://www.jobs4.pl.

Uzytkownik — osoba fizyczna, ktéra korzysta z tych funkcji oferowanych przez Serwisy
Ustugodawcy, ktére nie wymagaja dokonywania rejestracji badz logowania.

Ustugi — wszelkie ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz
Ustugobiorcédw w oparciu o niniejszy Regulamin. Wykaz i opis Ustug umieszczone zosta-
ty w Zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu, stanowigcym jego integralng czesc.

Ustugobiorca — osoba fizyczna, ktodra korzysta z Ustug Swiadczonych droga elektronicz-
na przez Ustugodawce.

Adres elektroniczny — oznaczenie systemu teleinformatycznego umozliwiajace porozu-
miewanie sie za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poczty
elektroniczne;j.

Formularz rejestracyjny — formularz wypetniany przez Uzytkownika przy rejestracji do
Ustug, stuzacy rowniez do zatozenia Konta Ustugobiorcy.

Konto — zbidr zasobdw i ustawien utworzonych dla Ustugobiorcy w ramach Serwiséw
Ustugodawcy. Ustugobiorca moze wykorzystywac Konto do zarzadzania swoimi Ustu-
gami.

Informacja handlowa - kazda informacja przeznaczona bezposrednio lub posrednio do
promowania towardw, ustug lub wizerunku przedsiebiorcy, z wytgczeniem informacji
umozliwiajacej porozumiewanie sie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej z
okreslong osobg oraz informacji o towarach i ustugach niestuzacej osiggnieciu efektu
handlowego pozadanego przez danego przedsiebiorce.

System teleinformatyczny — zespdt wspotpracujacych ze soba urzadzen informatycz-
nych i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie, a takze wysy-
fanie i odbieranie danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocg wiasciwego dla
danego rodzaju sieci urzadzenia koricowego w rozumieniu ustawy Prawo telekomuni-
kacyjne.

Swiadczenie ustugi droga elektroniczng — wykonanie ustugi, ktére nastepuje przez wy-
syfanie i odbieranie danych za pomocg systemoéw teleinformatycznych, na indywidu-
alne zadanie ustugobiorcy, bez jednoczesnej obecnosci stron, przy czym dane te s3
transmitowane za posrednictwem sieci publicznych w rozumieniu ustawy Prawo tele-
komunikacyjne.

Srodki komunikadji elektronicznej - rozwiazania techniczne, w tym urzadzenia teleinfor-
matyczne i wspdtpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne
porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy syste-
mami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczta elektroniczna.

,Ciasteczka” — pliki tekstowe, w ktorych serwery Serwisu Ustugodawcy zapisuja informa-
cje na dysku twardym komputera, z ktdrego korzysta Uzytkownik. Informacje zapisane
w pliku ,ciasteczek” serwer Serwisu moze odczyta¢ przy ponownym potaczeniu sie z
tego komputera, lecz moga by¢ one odczytane réwniez przez inne serwery lub innych
uzytkownikow Internetu.

Adres IP — indywidualny numer, ktéry z reguty posiada kazdy komputer podtgczony
do jakiejkolwiek sieci komputerowej. Numer IP moze by¢ staty dla danego komputera
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(statyczny) lub moze by¢ przydzielany podczas kazdego pofaczenia (dynamiczny) albo
moze byc¢ okresowo zmieniany w czasie przez dostawce ustug internetowych dla Uzyt-
kownika.

Regulamin — niniejszy Regulamin.

. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla:

a.  prawa i obowigzki Ustugodawcy i Ustugobiorcdw zwigzane ze swiadczeniem Ustug
droga elektroniczna,

b. zasady wyfaczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy z tytutu $wiadczenia Ustug
droga elektroniczna,

¢.  zasady ochrony danych osobowych oséb fizycznych korzystajacych z Ustug $wiad-
czonych drogg elektroniczna.

2. Ustugodawca nieodptatnie udostepnia Ustugobiorcom Regulamin przed zawar-
ciem umowy o swiadczenie Ustug. Ustugobiorca nie jest zwigzany tymi postanowienia-
mi Regulaminu, ktdre nie zostaty mu udostepnione w sposéb opisany wyzej.

3. Ustugodawca swiadczy Ustugi droga elektroniczng zgodnie z Regulaminem.

4. Ustugobiorca zobowiazany jest do przestrzegania postanowiert Regulaminu od
chwili podjecia czynnosci zmierzajacych do skorzystania z Ustug.

Il. ZAWARCIE UMOWY, REJESTRACJA | ZALOZENIE KONTA

1. Umowa o swiadczenie Ustug droga elektroniczng zostaje zawarta z chwilg prawi-
dfowego wypetnienia przez Ustugobiorce formularza rejestracyjnego i zaakceptowania
Regulaminu.

2. Ustugobiorca wysytajac formularz rejestracyjny oswiadcza, ze:

a. podane w nim dane sg kompletne i zgodne ze stanem faktycznym,

b. jest uprawniony do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug droga elektroniczna,
c. podane przez niego dane nie naruszajg jakichkolwiek praw oséb trzecich,

d. zapoznat sie zRegulaminem i zobowiazuje sie go przestrzegac.

3. Ustugodawca, po otrzymaniu prawidtowo wypetnionego formularza rejestracyjne-
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go, utworzy dla Ustugobiorcy w ramach Serwiséw unikalne Konto, o nazwie bedacej
podanym przez Ustugobiorce adresem poczty elektronicznej.

4. Ustugobiorca akceptuje koniecznos¢ podania adresu poczty elektronicznej do
swojego aktualnego, czynnego konta emailowego. Adres ten bedzie powigzany z Kon-
tem Ustugobiorcy, stanowi konieczng forme identyfikacji wobec Ustugodawcy i be-
dzie wykorzystywany do wszelkiej korespondencji zwigzanej ze swiadczeniem Ustug.
Ustugobiorca zobowigzany jest do biezagcego monitorowania podanego konta poczty
elektronicznej, a w przypadku zmiany adresu, do niezwtocznego zaktualizowania tej in-
formadcji w swoim Koncie Ustugobiorcy.

5. Ustugodawca moze odmdéwic¢ utworzenia Konta o okreslonej nazwie, jezeli jest ona
juz uzywana w ramach Serwisu lub jezeli Ustugodawca poweZmie uzasadniong, wiary-
godng informacje, ze jest ona sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra
osobiste lub uzasadnione interesy Ustugodawcy.

6. Ustugobiorca uzyskuje dostep do Konta za pomoca swojego adresu poczty elek-
tronicznej oraz hasta dostepu. Ustugobiorca zobowigzany jest nie ujawniac jakiejkolwiek
osobie trzeciej hasta dostepu i ponosi wytaczna odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzo-
ne na skutek jego ujawnienia.

1. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG PRZEZ USLUGODAWCE

1. Wymagania techniczne niezbedne do wspdtpracy z systemem teleinformatycznym,
ktérym postuguije sie Ustugodawca sg nastepujace:

a. pofaczenie zsiecig Internet,

b. przegladarka internetowa umozliwiajaca wyswietlanie na ekranie komputera dokumen-
tow HTML. Przegladarka powinna akceptowac ,ciasteczka”.

2. Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzac sie ze standardowym ry-
zykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje Ustugobiorcom przedsie-
wziecie odpowiednich krokdw w celu ich zminimalizowania.

3. Ustugodawca zobowiazuje sie do rozpoczecia swiadczenia wybranych przez Ustu-
gobiorce Ustug nie pdzniej niz 24 godziny od momentu utworzenia Konta. Jezeli Konto
zostanie utworzone w dzier ustawowo wolny od pracy, wéwczas rozpoczecie $wiad-
czenia Ustug nastapi najpdzniej do korca pierwszego, nastepujacego po nim dnia robo-
czego.
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IV. PRAWA | OBOWIAZKI USLUGODAWCY | USLtUGOBIORCOW
1. Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego swiadczenia Ustug.
2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejsciowego zaprzestania $wiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwa-
cyjne lub zwigzane z modyfikacja Serwisow Ustugodawcy,

b. wysytania na adresy poczty elektronicznej Ustugobiorcéw komunikatow technicz-
nych, prawnych i transakcyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem Ustug,

c. umozliwienia Ustugobiorcom utworzenia Konta w Serwisach Ustugodawcy przy
uzyciu adresu poczty elektronicznej uzywanego wczesniej przez innego Ustugobiorce,
ktérego Konto zostato usuniete,

d.  odmowy $wiadczenia Ustug jesli Ustugobiorca poda tymczasowy adres poczty
elektronicznej,

e. dowolnej modyfikacji swiadczonych Ustug, narzedzi oraz sposobu dziatania Serwiséw,

f.  personalizowania tresci informacji wysytanych do Ustugobiorcéw oraz dowolnego
wybierania adresatow, za wyjatkiem komunikatow okreslonych w punkcie b.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania swiadczenia Ustug, usunie-
cia wszelkich danych Ustugobiorcéw, przeniesienia praw do Serwiséw na inny podmiot
oraz podjecia wszelkich innych dozwolonych prawem czynnosci zwigzanych z Serwisa-
mi, z tytutu ktérych Ustugobiorcy nie beda przystugiwac zadne roszczenia wobec Ustu-
godawcy.

4. Ustugobiorca ma prawo zarzadzania Ustugami za posrednictwem Konta oraz edy-
towania podanych przez siebie danych zwiazanych ze $wiadczonymi Ustugami w do-
wolnym momencie.

5. Ustugobiorca zrzeka sie wszelkich roszczer wobec Ustugodawcy zwigzanych z pu-
blicznym udostepnianiem wtasnego wizerunku lub publikacji tresci o charakterze utwo-
ru autorskiego za posrednictwem swiadczonych przez Ustugodawce Ustug.

6. Ustugobiorca korzystajac z Ustug zobowigzany jest do powstrzymania sie od:

a.  publikagji tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub naruszajgcych chronione
prawem dobra osobiste 0séb trzecich,

b. wykorzystywania Ustug do publikacji reklam towaréw i ustug oraz wszelkich infor-
macji o charakterze komercyjnym,
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c.  kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania, transmitowania lub wykorzysty-
wania w inny sposéb jakichkolwiek utwordw i baz danych udostepnionych w Serwisach,
za wyjatkiem korzystania z nich w ramach dozwolonego uzytku,

d.  wykorzystywania Ustug w sposéb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naru-
szajacy dobra osobiste 0séb trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy.

7. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. zablokowania dostepu do zasobdw Ustugobiorcédw zawierajacych tresci erotyczne,
pornograficzne, zawierajace nielegalne oprogramowanie lub informacje na temat jego
pozyskania, oraz inne tresci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadniony-
mi interesami Ustugodawcy, w razie powziecia wiarygodnych, uzasadnionych informacji
na ten temat,

b. usuniecia z Serwiséw tresci udostepnianych przez Ustugobiorcéw za posrednic-
twem Ustug, jesli tresci te naruszaja postanowienia niniejszego Regulaminu.

V. WARUNKI PLATNOSCI

Ustugi $wiadczone sg przez Ustugodawce nieodptatnie dla Ustugobiorcéw. Ustugodaw-
ca nie jest dostawca ustugi Internetu. W celu korzystania z Ustug Ustugobiorca powinien
we wiasnym zakresie uzyskac¢ dostep do stanowiska komputerowego lub urzadzenia
koncowego, za pomoca ktérego mozliwe jest korzystanie z Ustug za posrednictwem
Serwiséw; dostep taki moze by¢ pfatny.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Ustugodawca i Ustugobiorca zobowigzani sg do naprawienia szkody, jakg druga
strona poniosta na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez nich obo-
wigzkédw wynikajacych z Regulaminu, chyba Ze ich niewykonanie lub nienalezyte wyko-
nanie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére strona nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Ustugodawca, ktéry otrzymat urzedowe zawiadomienie lub wiarygodna wiadomos¢

o bezprawnym charakterze danych przekazanych przez Ustugobiorce i uniemozliwit do-
step do tych danych, nie ponosi odpowiedzialnosci wzgledem tego Ustugobiorcy za
powstatg szkode.

3. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na
skutek zaprzestania swiadczenia ustug. Ustugobiorca nie jest rowniez odpowiedzialny
za szkody powstate na skutek zaprzestania $wiadczenia ustug i usuniecia Konta Ustugo-
biorcy naruszajacego Regulamin.
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4. Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnosci za:

a. jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania
przez Ustugobiorcow z Ustug w sposob sprzeczny z Regulaminem lub przepisami pra-
wa,

b. za tresci udostepniane przez Ustugobiorcow za posrednictwem Ustug, ktore to tre-
$ci naruszaja prawo lub chronione prawem dobra oséb trzecich,

c. informacje oraz materiaty pobrane, zamieszczone w Serwisach Ustugodawcy lub
wysytane za posrednictwem sieci Internet przez Ustugobiorcéw,

d. utrate przez Ustugobiorce danych spowodowanych dziataniem czynnikéw ze-
wnetrznych (np. awaria sprzetu) lub tez innymi okolicznosciami niezaleznymi od Ustu-
godawcy (dziatanie osoéb trzecich),

e. szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedace nastepstwem
okolicznosci, za ktére Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania
i zaniechania 0séb trzecich, itp.),

f.  podania przez Ustugobiorcow nieprawdziwych lub niepetnych informacji przy reje-
stracji Konta,

g. nieprzestrzegania przez Ustugobiorcéw warunkéw Regulaminu.
VIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Ustugobiorca ma prawo do ochrony prywatnosci zgodnie z Polityka Prywatnosci
stosowang przez Ustugodawce do kazdego Uzytkownika Serwisu Ustugodawcy. Poli-
tyka Prywatnosci jest dostepna w kazdym Serwisie Ustugodawcy i stanowi rowniez Za-
facznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

2. Ustugodawca przetwarza dane osobowe Ustugobiorcy niezbedne do nawigzania,
uksztattowania tresci, zmiany lub rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug przez Ustu-
godawce oraz wylacznie w celu prawidtowej realizacji Ustug, okreslonych niniejszym
Regulaminem, wykorzystujac w tym celu dane osobowe niezbedne do ich realizagji
zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna (Dz. U.
Nr 144, poz. 1204). Dane osobowe Ustugobiorcy przetwarzane sg z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, wymaganych ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 ze zm.).

3. Ustugodawca kazdorazowo okresla dane, ktére sg niezbedne do $wiadczenia danej
Ustugi droga elektroniczng. Ustugodawca moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe:
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nazwisko i imiona,

adres zamieszkania lub pobytu,

adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania,
adres poczty elektronicznej,

adres komunikatoréw internetowych (np. Skype),

adres kontaktowy w serwisach spotecznosciowych (np. Facebook.com, Twitter.com),
numer telefonu stacjonarnego i komorkowego,

miejsce pracy,

data urodzenia,

historia zatrudnienia,

historia edukacji i odbytych szkolen.

4. Ustugodawca jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy o
ochronie danych osobowych, a zbiér danych osobowych Ustugobiorcéw zostat zgto-
szony do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

5. W przypadku Ustug polegajacych na udostepnieniu danych osobowych Ustugo-
biorcy potencjalnym pracodawcom, administratorem danych osobowych Uzytkownika
staje sie pracodawca, ktéry jednoczesnie staje sie odpowiedzialny za ich zgodne z pra-
wem przetwarzanie.

6. Ustugodawca, jako administrator danych, dba o bezpieczerstwo danych osobo-
wych udostepnionych przez Ustugobiorcéw. Dane te sg szczegdlnie chronione i zabez-
pieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.

7. Ustugodawca zapewnia Ustugobiorcom realizacje uprawniert wynikajacych z usta-
wy o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci prawo wgladu do wiasnych danych,
prawo zadania aktualizacji danych oraz prawo whniesienia sprzeciwu w przypadkach
okreslonych w przepisach tej ustawy.

8. Dane osobowe Ustugobiorcéw mogg by¢ wykorzystywane przez Ustugodawce do
celéw przesytania drogg elektroniczng informacji handlowych pochodzacych od Ustu-
godawcy lub oséb trzecich wytgcznie po wyrazeniu przez Ustugobiorce zgody na takie
wykorzystanie.

9. W przypadku danych osobowych przetwarzanych przez Ustugodawce w celach
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innych niz niezbedne do $wiadczenia Ustug, Ustugobiorca moze zgtosi¢ Ustugodawcy
7adanie zaprzestania przetwarzania swoich danych osobowych.

10. Dane osobowe przechowywane sg przez spotke K2 Internet S.A. z siedzibg w War-
szawie przy al. Solidarnosci 74A na podstawie umowy zawartej z Ustugodawca zgodnie
z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych.

11. Dane osobowe Ustugobiorcéw moga by¢ przekazywane innym podmiotom po-
wigzanym kapitatowo z Ustugodawcg, prowadzacym serwisy internetowe. Przekazane
dane beda mogty by¢ wykorzystane w celach reklamowych, badania rynku oraz zacho-
wan i preferencji Ustugobiorcéw.

VIIl. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

1. Ustugobiorcy majg prawo skfada¢ reklamacje w sprawach dotyczacych realizacji
Ustug.

2. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.
3. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:
a. oznaczenie Ustugobiorcy (imig, nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej),

b. adres Serwisu Ustugodawcy, ktérego reklamacja dotyczy,

c.  przedmiot reklamadj,

d. okolicznosci uzasadniajace reklamacje.

4. Reklamacje nie zawierajace powyzszych danych nie beda rozpatrywane.

5. Reklamacje nalezy sktadac¢ za posrednictwem dostepnego na Serwisie formularza

ub na adres poczty elektronicznej reklamacja@grupapracujsolutions.pl.

6. Ustugodawca dotozy staran, aby reklamacje byty rozpatrzone w terminie najpdzniej
14 dni od ich otrzymania od Ustugobiorcy. O swojej decyzji zapadtej w wyniku roz-
patrzenia reklamadcji niezwtocznie zawiadomi Ustugobiorce za posrednictwem poczty
elektronicznej, na adres podany w reklamadiji.

IX. ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa o swiadczenie Ustug drogg elektroniczng moze by¢ rozwigzana przez kté-
rakolwiek ze stron.

2. Ustugobiorca ma prawo rozwigza¢ umowe o $wiadczenie Ustug droga elektronicz-
na poprzez samodzielne usuniecie swojego Konta.
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3. Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o swiadczenie Ustug drogg elektronicz-
na i usuna¢ Konto Ustugobiorcy w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Ustugobiorce istotnych postanowieri Regulaminu,

b. powziecia przez Ustugodawce uzasadnionych, wiarygodnych informacji, ze nazwa
Konta jest sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste oséb trze-
cich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

C. umieszczania przez Ustugobiorce tresci niezgodnych z obowigzujacymi przepisami
prawa,

d.  wykorzystywania przez Ustugobiorce Ustugi niezgodnie ze jej przeznaczeniem,

e. usuniecia przez Uzytkownika konta poczty elektronicznej, ktére byto uzyte do zato-
zenia Konta,

f. otrzymywania przez Ustugodawce powtarzajacych sie komunikatéw o przepetnie-
niu skrzynki poczty elektronicznej Ustugobiorcy, uniemozliwiajacym dalsze swiadczenie
Ustug.

4. O rozwigzaniu umowy Ustugodawca poinformuje Ustugobiorce (jesli istnieje taka
techniczna mozliwo$¢) najpdzniej w terminie 24 godzin od usuniecia Konta.

5. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia Ustug na rzecz Ustu-
gobiorcy i usuniecia jego Konta, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu
wynikajacym z naruszenia Regulaminu.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2.01.2012.

2. Ustugodawca ma prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu. Zmiany Regulami-
nu wchodza w zycie po uptywie 7 dni od umieszczenia zmienionego Regulaminu w
Serwisach Ustugodawcy.

3. Ozmianie Regulaminu Ustugodawca zawiadomi Ustugobiorce publikujac stosowng
informacje w Serwisach Ustugodawcy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 2 niniejszego dziatu, Ustugobiorca ma
prawo rozwigza¢ umowe o Swiadczenie ustug drogg elektroniczng niezwtocznie po
uzyskaniu informacji o zmianie Regulaminu. JeZeli tego nie zrobi, przyjmuje sie, ze Ustu-
gobiorca zaakceptowat zmieniony Regulamin.

5. Regulamin oraz umowy o $wiadczenie Ustug droga elektroniczna podlegajag prawu
polskiemu.
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6. Wszelkie spory powstate na gruncie Regulaminu lub uméw o $wiadczenie Ustug
droga elektroniczna rozstrzygat bedzie polski sad powszechny.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy
o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o ochronie danych osobowych, Ko-
deksu cywilnego i inne bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa.

8. Zafaczniki stanowia integralng czes¢ Regulaminu, a ich zmiana, w szczegdlnosci
zmiana zakresu lub rodzaju Ustug nienaruszajaca dotychczasowych uméw o $wiadcze-
nie ustug, nie stanowi zmiany Regulaminu.

Zalacznik nr 1
WYKAZ | OPIS USLUG

1. Profil zdanymi Ustugobiorcy

Ustugobiorca moze przechowywac swoje dane zwigzane z przebiegiem kariery zawo-
dowej w Profilu zarzadzanym dla niego niej przez Ustugodawce.

Dane te moga by¢ podane przez Ustugobiorce w celu zgromadzenia w jednym miejscu
informadji o historii edukadji i przebiegu kariery zawodowej, plikdw CV, listow motywa-
cyjnych, etc. Dane te mogg byc¢ réwniez uzywane przez Ustugobiorce podczas apliko-
wania na oferty pracy.

Zamieszczenie Profilu Ustugobiorcy w Serwisach Ustugodawcy moze by¢ uzaleznione
od:

wypetnienia okreslonych pél w profilu Ustugobiorcy; w takim przypadku Ustugo-
dawca zobowiazuje sie wyraZnie oznaczy¢ wymagane pola,

zamieszczenia stosownych plikdw w okreslonym przez Ustugodawce formacie i nie
wiekszych niz okreslony przez Ustugodawce limit wielkosci zamieszczanych plikdw,

tresci i formy danych, ktéra musi by¢ adekwatna do okreslonej przez Ustugodawce
specyfiki i przeznaczenia danych (np. zdjecie profilowe musi przedstawia¢ wizerunek
Ustugobiorcy w sposdb umozliwiajacy jego rozpoznanie).

Ustugodawca ma prawo zawiesi¢ $wiadczenie Ustugi w przypadku braku aktualizacji
Profilu przez Ustugobiorce w okresie dwdch lat.
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2. Wizytéwka Ustugobiorcy

Ustugobiorca ma mozliwos¢ udostepnienia swojego Profilu poprzez udostepnienie cze-
$ci zgromadzonych danych innym uzytkownikom Internetu w postaci swojej Wizytéweki.
Ustugobiorca ma prawo okresli¢ poziom dostepnosci Wizytowki jako:

,publiczny” - oznacza wyrazenie zgody na publiczne udostepnienie danych wszyst-
kim uzytkownikom Internetu na stronach Serwiséw Ustugodawcy,

,ograniczony” — oznacza wyrazenie zgody na udostepnienie danych ograniczone-
mu, wybranemu kregowi odbiorcéw (w szczegdlnosci rekruterom i znajomym posiada-
jacym Profil w Serwisie Ustugodawcy).

Ustugobiorca ma prawo zmienic¢ zakres dostepnosci Wizytéweki lub catkowicie zrezygno-
wac 7 jej udostepniania w dowolnym momencie. Ustugodawca dotozy wszelkich staran,
aby zmiana poziomu dostepnosci Wizytéwki w Serwisach Ustugodawcy zostata doko-
nana niezwtocznie, adekwatnie do mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Ustugo-
dawca zastrzega, ze nie ma mozliwosci zmiany widocznosci danych Ustugobiorcy, jesli
dane te zostaty skopiowane z Wizytéwki Ustugobiorcy przez niezalezne od Ustugodaw-
cy firmy i osoby trzecie; w szczegdlnie dotyczy to wyszukiwarek internetowych, ktére
moga zapamietywac tres¢ publicznie dostepnych stron WWW.

Udostepniajac publicznie swoja Wizytéwke Ustugobiorca wyraza zgode na wykorzysta-
nie jej w catosci lub w czesci w materiatach reklamowych Ustugodawcy. Ustugobiorca
ma prawo wycofa¢ swojg zgode poprzez zmiane poziomu dostepnosci Wizytdwki lub
zgtoszenie swojej decyzji Ustugodawcy.

W przypadku braku aktualizacji Wizytéwki przez Ustugobiorce w okresie dwdch lat Ustu-
godawca ma prawo zawiesi¢ $wiadczenie Ustugi.

3. Powiadomienia JobAlert

Ustugobiorca moze zleci¢ Ustugodawcy powiadamianie go o pojawieniu sie w Serwi-
sach Ustugodawcy nowych ofert pracy i ofert edukacyjnych spetniajacych jego oczeki-
wania i preferencje. Ustugobiorca otrzymuije te informacje na podany przez siebie adres
poczty elektronicznej.

Kryteria wyboru ofert pracy i ofert edukacyjnych wysytanych w powiadomieniu JobA-
lert s3 wybierane przez Ustugobiorce i tozsame z oferowanymi w wyszukiwarce ofert
pracy i ofert edukacyjnych. Ustugobiorca ma réwniez prawo okresli¢ zadang czestotli-
wos¢ powiadomien z listy opcji oferowanych przez Ustugodawce.

4. Oferty sugerowane
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Ustugodawca moze informowac Ustugobiorce o ofertach pracy i ofertach edukacyjnych
wybranych dla Ustugobiorcy na podstawie automatycznej analizy ofert, ktére Ustugo-
biorca ogladat i na ktére wysytat aplikacje. Oferty sugerowane sg prezentowane Ustu-
gobiorcy za posrednictwem jego Konta, a przy wyrazeniu dodatkowej zgody moga by¢
rowniez wysytane na adres poczty elektronicznej Ustugobiorcy.

5. Zapisane wyszukiwania ofert pracy

Ustugobiorca ma mozliwo$¢ zapisania kryteriow wyszukiwania ofert pracy nadajac im
unikalng nazwe.

Zapisane wyszukiwania sg oferowane Ustugobiorcy w wyszukiwarce ofert pracy oraz
za posrednictwem jego Konta, umozliwiajac fatwy dostep do najczesciej uzywanych
kryteriéw wyszukiwania.

6. Ulubione oferty pracy

Ustugobiorca ma mozliwos¢ oznaczenia wybranych przez siebie ofert jako Ulubionych
w celu ich wyrdznienia na wynikach wyszukiwania i na podgladzie oferty, jak réwniez w
celu utatwienia dostepu do nich.

Ustugobiorca ma mozliwo$¢ zarzadzania swoimi ulubionymi ofertami za posrednictwem
swojego Konta, w szczegdlnosci moze je usuwac i przechowywac przy nich notatki.

Ustugodawca zachowuje prawo do usuniecia oferty z Ulubionych wraz z terminem za-
konczenia emisji oferty w Serwisach Ustugodawcy.

7. Historia aplikowania na oferty pracy
Ustugobiorca ma mozliwo$¢ przechowywania historii aplikowania na oferty pracy.

W przypadku ofert, na ktore aplikacje sa wysytane za pomoca ,Aplikuj Online”, fakt za-
aplikowania na oferte jest automatycznie zapisywany na Koncie Ustugobiorcy, wraz z
informacjami o dacie aplikowania oraz z kopig dokumentéw i emaili wystanych do pra-
codawcy.

W przypadku ofert o innym niz ,Aplikuj Online” sposobie aplikowania, Ustugobiorca ma
mozliwos¢ recznego oznaczenia ofert, na ktdre wystat aplikacje. Oferty te beda rowniez
widoczne w historii aplikowania.

8. Lista kontaktow

Ustugobiorca ma mozliwos¢ tworzenia listy kontaktdw poprzez opcje zapraszania i
otrzymywania zaproszen od innych oséb lub bezposredniego ich dodawania.
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Ustugobiorca ma prawo zablokowa¢ mozliwos¢ wysytania mu zaproszen przez wska-
zang osobe.

9. Skrzynka emailowa

Ustugobiorca ma mozliwos¢ dokonywania wymiany prywatnych informacji z innymi
Ustugobiorcami lub pracodawcami poprzez wysytanie i otrzymywanie wiadomosci za
posrednictwem skrzynki emailowej dostepnej na Koncie Ustugobiorcy.

Ustugobiorca ma prawo zablokowa¢ mozliwos¢ wysytania mu wiadomosci przez wska-
zanego innego uzytkownika.

10. Rekomendacje

Ustugobiorca ma mozliwos$¢ wystawiania innym Ustugobiorcom rekomendacji lub
otrzymania od innego Ustugobiorcy rekomendadji zwigzanych z przebiegiem edukagji
lub pracy zawodowe;j.

Publikacja rekomendacji w Profilu i Wizytéwce Ustugobiorcy uzalezniona jest od jej ak-
ceptacji przez Ustugobiorce.

11. Tablica ,Nowosci w Twojej sieci”

Ustugobiorca moze korzysta¢ z Tablicy ,Nowosci w Twojej sieci’, za pomoca ktorej
bedzie mogt sledzi¢ aktywnos¢ oséb ze swojej listy kontaktow, publikowad wpisy lub
zamieszczac¢ informacje o polecanych wydarzeniach na Tablicach oséb ze swojej listy
kontaktow oraz komentowac wpisy zamieszczone przez inne osoby.

12. CV Ustugobiorcy w bazie CV kandydatéw dla pracodawcow

Ustugobiorca moze zamiescic¢ swoje CV w bazie CV kandydatow udostepnianej praco-
dawcom.

Warunkiem zamieszczenia CV w bazie CV kandydatow jest stworzenie przez Ustugo-
biorce Wizytéweki (okreslonej w punkcie 2) lub wyrazenie przez Ustugobiorce odrebnej
zgody na udostepnianie zamieszczonego w Profilu pliku CV pracodawcom, ktérzy ko-
rzystaja z bazy.

Dopuszczalne jest wytacznie zamieszczanie przez Ustugobiorce plikdw CV w okreslo-
nym przez Ustugodawce formacie i nie wiekszych, niz okreslony przez Ustugodawce
limit wielkosci.

Zamieszczenie CV Ustugobiorcy w bazie CV kandydatéw moze by¢ uzaleznione od wy-
petnienia okreslonych pol w profilu Ustugobiorcy. W takim przypadku Ustugodawca
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zobowigzuje sie wyraznie oznaczy¢ wymagane pola.

W przypadku braku aktualizacji CV przez Ustugobiorce w okresie dwdéch lat Ustugodaw-
ca ma prawo zawiesi¢ swiadczenie Ustugi.

13. Wzory CV i listdw motywacyjnych, dokumenty i poradniki

Ustugobiorca ma mozliwos¢ pobrania dokumentéw udostepnionych przez Ustugodaw-
ce, a w szczegodlnosci wzordw CV i listéw motywacyjnych.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu i formy udostepnionych infor-
macji w dowolnie wybranym terminie.

Ustugodawca nie bierze odpowiedzialnosci za wynik procesu rekrutacyjnego, w ktérym
Ustugobiorca postuzyt sie wzorami dokumentéw oferowanych przez Ustugodawce.
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Zalacznik nr 2
POLITYKA PRYWATNOSCI

Grupa Pracuj Solutions sp. z 0.0. (zwana dalej ,Spotka”) doktada wszelkich staran, aby
chroni¢ prywatnos¢ Uzytkownikéw posiadanych przez Spotke serwiséw oferowanych
m.in. pod adresami www.pracuj.pl, www.jobs4.pl, www.profeo.pl. Ponizszy dokument
opisuje polityke prywatnosci Spétki. Odwiedzajac serwisy Spotki akceptujesz zasady
opisane w tym dokumencie.

Jakie informacje zbieramy?

Zbierane przez Spoétke informacje o Uzytkownikach serwiséw Spoétki stuzg jak najlepsze-
mu zaspokojeniu potrzeb Uzytkownikéw. Zbieramy nastepujace rodzaje informacji:

Informacje podane przez Uzytkownika: Informacje, ktére Uzytkownik powierza
Spotce, mogg zawiera¢ dane osobowe (takie jak adres email, imie, nazwisko), dane o
historii edukacji i przebiegu pracy zawodowej, dane zawarte w pliku CV, oraz informacje
0 wymaganiach odnosnie przysztej pracy lub inne dane okreslone w formularzu reje-
stracyjnym lub podane przez Uzytkownika w trakcie korzystania z Ustug. Wszystkie te
dane sg podawane dobrowolnie, np. w procesie rejestracji. Spotka okresla dane, ktérych
podanie jest niezbedne w celu swiadczenia Ustug.

Uwagi przekazane ze posrednictwem formularza: Uzytkownik ma mozliwos¢ prze-
kazania Spotce swoich opinii na temat funkcjonowania Serwiséw. Informacje te sg wy-
korzystywane w celu usprawnienia dziafania Serwisoéw, a podany przez Uzytkownika
adres email jest wykorzystywany wytacznie do komunikacji w zgtoszonej sprawie.

Informacje zbierane automatycznie: Spdtka zbiera i przechowuje dane dotyczace
sposobu korzystania przez Uzytkownika z Serwiséw Spétki.  Zbierane dane sg wyko-
rzystywane do rozszerzenia funkcjonalnosci oferowanych przez Spoétke Uzytkownikowi.
Zbierane dane to:

- Adres IP uzywany przez Uzytkownika, lokalizacja, typ i wersja przegladarki, system
operacyjny, rozdzielczo$¢ ekranu, zainstalowane rozszerzenia - w celach statystycznych
oraz do sprawniejszego rozwigzywania zgtaszanych problemow;

- Odwiedzane przez Uzytkownika strony, ilo$¢ spedzanego na kazdej z nich czasu —w
celach statystycznych;

- Wpisywane przez Uzytkownika w wyszukiwarke ofert pracy i edukacyjnych frazy i
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wybierane z filtréw wyszukiwania kryteria — w celu utatwienia Uzytkownikowi przepro-
wadzania kolejnych wyszukiwar;

- Ogladane przez uzytkownika oferty pracy i oferty edukacyjne, oraz oferty pracy,
na ktére Uzytkownik wystat aplikacje — w celu rekomendowania Uzytkownikowi ofert
najlepiej spetniajacych jego oczekiwania.

Informacje zbierane automatycznie przez inne systemy: Spdtka umozliwia zbieranie
danych o aktywnosciach Uzytkownika na stronach Serwiséw Spétki obcym systemom
w celach statystycznych (Google Analytics, Gemius), reklamowych (np. reklamy Google)
lub oferowania dodatkowych funkcjonalnosci (przycisk ,Lubie to!” Facebook’a).

Wykorzystanie ,ciasteczek”

,Ciasteczka” to pliki tekstowe zapisywane przez przegladarke na dysku komputera Uzyt-
kownika, w celu przechowywania informacji stuzgcych do identyfikowania Uzytkownika
badz zapamietywania historii dziatarh podejmowanych przez Uzytkownika na stronach
serwisu.

,Ciasteczka” sa wykorzystywane w celu identyfikowania Uzytkownika i poprawnego
przypisywania mu danych historycznych, zebranych podczas poprzednich wizyt w ser-
wisach Spotki. W sekcji Pomocy wiekszosci przegladarek mozna znaleZ¢ instrukcje jak
wylaczyc zapisywanie przez przegladarke ,ciasteczek’, ale poniewaz dzieki nim Uzyt-
kownik moze w petni wykorzystac oferowane przez serwisy Spotki funkcje, to rekomen-
dujemy pozostawienie tej mozliwosci.

Aplikowanie na oferty pracy

Spoétka nie wchodzi w posiadanie danych osobowych Uzytkownika aplikujgcego na
oferte pracy listownie, wysytajac aplikacje na podany w ofercie adres email lub wypet-
niajac formularz rekrutacyjny umieszczony na stronach internetowych pracodawcy lub
jego partnera.

Spotka swiadczy pracodawcom ustuge polegajaca na zbieraniu aplikacji kandydatéow za
posrednictwem formularza Aplikuj. Korzystajac z formularza Aplikuj Uzytkownik wyraza
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Spotke w celu wsparcia pro-
cesu rekrutacji oraz na przekazanie swoich danych pracodawcy.

Spotka doktada wszelkich staran, aby aplikacja Uzytkownika zostata dostarczona praco-
dawcy w sposob bezpieczny, pewny i szybki.
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W trakcie trwania rekrutacji Spétka ma prawo przesyta¢ Uzytkownikowi wiadomosci
bedace marketingiem ustug wiasnych, w szczegdlnosci zachecajgce Uzytkownika do
zatozenie konta w serwisach Spotki. Po zakornczeniu rekrutacji i w przypadku niewyra-
zenia przez Uzytkownika checi zatozenia konta, wszelkie dane osobowe identyfikujace
Uzytkownika zostang usuniete. Pozostate zebrane dane (oferta na ktére aplikacja zosta-
fa wystana, data aplikowania, kryteria wykorzystane do wyszukania oferty) beda nadal
wykorzystywane przez Spoétke do celdw statystycznych, budowania rekomendacji dla
Uzytkownikéw o podobnym profilu oraz do okreslania preferencji Uzytkownika, ktéry
pozostanie rozpoznawalny dla serwiséw Spotki dzieki plikom ,ciasteczek”.

Udostepnianie informacji innym podmiotom

W przypadku Uzytkownikow, ktorzy podali swoje dane osobowe i wyrazili zgode na ich
przetwarzanie, Spotka ma prawo przetwarzania danych osobowych Uzytkownika w celu
marketingu ustug wtasnych oraz marketingu bezposredniego realizowanego inng droga
niz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Spotka wysyta Uzytkownikowi informacje o dopasowanych do niego ofertach pracy
(np. w postaci JobAlertow z ofertami wyszukanymi na podstawie wybranych przez
Uzytkownika kryteriéw lub w postaci ofert sugerowanych, ustalonych przez algorytm
na podstawie historii aktywnosci Uzytkownika) wytacznie po wyrazeniu odpowiedniej
zgody przez Uzytkownika. Zgoda ta moze by¢ w dowolnym momencie wycofana przez
Uzytkownika.

Dane osobowe Uzytkownika moga by¢ przekazywane przez Spotke innym podmiotom
nalezacym do grupy kapitatowej Spoétki prowadzacym serwisy internetowe, w celach
reklamowych, badania rynku oraz okreélania zachowan i preferencji Uzytkownikow.

Spotka wykorzystuje dane osobowe Uzytkownika do celéw przesytania drogg elektro-
niczng informacji handlowych pochodzacych od Spétki lub partneréw biznesowych
wyfgcznie po wyrazeniu przez Uzytkownika zgody na takie przetwarzanie. Zgoda ta
moze by¢ w dowolnym momencie wycofana przez Uzytkownika.

Spotka nie udostepnia danych osobowych Uzytkownikow, a w szczegdlnosci adresow
email, w innych przypadkach lub innym podmiotom, niz okreslone powyzej.

Bezpieczenstwo informacji

Spotka doktada wszelkich starart aby zapewni¢ bezpieczenstwo informacji zbieranych
lub powierzanych przez Uzytkownika.

Serwisy Spoétki uzywaja szyfrowanej transmisji danych (SSL) podczas rejestracji i logowa-
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nia, co zapewnia chronienie danych identyfikujacych Uzytkownika i znaczaco utrudnia
przechwycenie dostepu do jego konta.

Odpowiedzialnos¢

Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci publikowane przez firmy i osoby trzecie,
w szczegdlnosci w postaci ofert pracy, ofert edukacyjnych, profili pracodawcéw, wizyté-
wek Uzytkownikéw, etc. Spdtka nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za tredci znajdu-
jace sie na serwisach nie bedacych wiasnoscig Spotki, do ktérych linki mogg znajdowac
sie w ww. tresciach.

Mozliwosci wyboru

Uzytkownik ma za kazdym razem mozliwo$¢ zdecydowania, jakie dane chce podac,
cho¢ moze to wptynac na jakos¢ uzytkowania serwisu lub uniemozliwi¢ korzystanie z
pewnych ustug.

Jesli Uzytkownik ma zatozone konto, ale nie zyczy sobie otrzymywac korespondendiji
emailowej, moze wylgczyc wysytanie poszczegdinych typdw informacji korzystajac z za-
ktadki ,Prywatnos¢” w swoim koncie. Niezaleznie od dokonania przez Uzytkownika po-
wyzszego wyboru, Spdtka zastrzega sobie prawo do przesytania mu istotnych z punktu
widzenia prawnego, technicznego badz organizacyjnego informacji zwigzanych z funk-
cjonowaniem ustug.

Zakfadanie konta nie jest wymagane aby mozna byto korzysta¢ z wyszukiwarki ofert
pracy oraz aplikowac na oferty pracy. Brak konta pozbawi jednak Uzytkownika dostepu
do historii ofert na ktére aplikowat, mozliwosci zdefiniowania powiadomier o dopaso-
wanych ofertach pracy, uproszczenia aplikowania wykorzystujac przechowywane w
profilu pliki CV, etc.

Uzytkownik ma réowniez mozliwos¢ wytaczenia zapisywania ,ciasteczek”, co uniemozliwi
jakiekolwiek automatyczne zbieranie informacji o Uzytkowniku. Korzystanie z wyszuki-
warki ofert pracy i aplikowanie nadal bedzie w petni dostepne. Uzytkownik nie bedzie
jednak miat dostepu do swoich ulubionych ofert ani historii wyszukiwan.
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